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Elektro Gottschalk hat
Auszubildende im Focus

PRENZLAU - Bei der Firma
ELEKTRO-Gottschalk hat die
Ausbildung junger Menschen
seit jeher einen hohen Stellen-
wert — und das aus gutem
Grund: Der Nachwuchs kommt
nicht von allein, und der demo-
grafische Wandel macht auch
vor einem erfolgreichen Unter-
nehmen nicht halt.

Aktuell  beschaftigt  der
Prenzlauer Elektrobetrieb sechs
Auszubildende im Beruf Elekt-
roniker flr Energie- und Ge-
b&dudetechnik — zwei davon ha-
ben ihre Lehre ganz frischam 1.
September begonnen. Wie es
bei ELEKTRO-Gottschalk schon
lange Tradition ist, wurden
auch in diesem Jahr die neuen
Auszubildenden  gemeinsam
mit ihren Eltern feierlich im
Steakhaus Dom in Prenzlau be-
gruBt. In lockerer Atmosphére
gab es Einblicke in den Ausbil-
dungsalltag, Erfahrungsberich-
te von &lteren Azubis sowie
einen offenen Austausch Uber
die kommenden Lehrjahre.

Das Familienunternehmen
ist am 1. August 1990 von
Hans-Joachim Gottschalk ge-
grindet worden — damals noch
als Ein-Mann-Betrieb. Heute,
35 Jahre spéter, zahlt ELEKTRO-
Gottschalk zu den gréBten
Elektrounternehmen der
Uckermark. Mit aktuell 67 Mit-
arbeitern ist der Betrieb nicht

lier

Das Team von Elektro Gottschalk hat zum 1. September Zuwachs in Ge-

nur Arbeitgeber, sondern auch
Ausbildungsbetrieb, Karriere-
plattform und Ansprechpartner
in der Region. Ein wichtiger Er-
folgsfaktor: das eigene Team.
,Unsere Mitarbeitenden sind
unser wichtigstes Kapital”, be-
tont die Geschaftsfihrung.
. Viele langjahrige Kollegen ge-
hen in den nachsten Jahren in
den Ruhestand—ihre Erfahrung
ist unbezahlbar. Umso wichti-
ger ist es, friihzeitig Verantwor-
tung an die nachste Generation
zu Ubergeben.”

Deshalb setzt das Hand-
werksbetrieb konsequent auf
eigene Ausbildung. Die Pers-
pektiven sind vielfaltig: vom
Gesellen Uber den Bauleiter bis
hin zum Meister — bei ELEKTRO-
Gottschalk stehen engagierten
jungen Menschen alle Wege of-
fen. Auch die Unternehmens-
kultur spricht far sich: Ein faires,
respektvolles Miteinander, ge-
meinsame Loésungssuche bei
Herausforderungen, Probleme
werden ernst genommen so-
wie Bezahlung Uber Tarif

Ein besonderes Highlight: die
4-Tage-Woche, die vielen Be-
schaftigten ein langes freies
Wochenende ermdglicht — ein
echter Standortvorteil. Neue

Bewerbungen sind jederzeit
willkommen — egal ob Azubi,
Geselle
(pm/dw)

oder Fachkraft!

stalt neuer Azubis erhalten: Obere Reihe (von links nach rechts): Gene-
Paul Rebenstock, Arlett Imm (Azubi-Verantwortliche), Ben Kirsten. Mittle-
re Reihe: Justin Heller, Erik Béttcher Untere Reihe: Aline Gottschalk, Leo-

pold Kunert, Julian Lemmer, Ronny Gottschalk.
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